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Reconocimiento de las tierras y del trabajo

Rendimos honor y reconocemos que

nos encontramos en los territorios
tradicionales y las tierras ancestrales

de las naciones cheyenne y arapahoe.
Reconocemos la tierra y la historia de este
espacio en el que tenemos la suerte de
congregarnos hoy. Esta area también fue
el lugar de comercio, caza, recoleccion

y sanacion de muchas otras naciones
nativas, como los lakotas, los utes, los
kiowas, los comanches, los apaches y los
shoshones, entre otros. Cuarenta y ocho
tribus han llamado a esta tierra su hogar.
Reconocemos a los pueblos indigenas
como los custodios originales de la tierra,
el agua, las plantas y los animales que
consideraban este lugar su hogar.

Reconocemos ademas la dolorosa historia
de genocidio y expulsion forzosa de este
territorio. Reconocemos que las politicas
publicas de EE. UU. se han utilizado para
desplazar a las comunidades indigenas,
erosionar la soberania de las naciones
tribales y asimilar por la fuerza a los
individuos autdctonos en la sociedad
estadounidense. Respetamos los
numerosos y diversos pueblos indigenas
que aun permanecen conectados con
estas tierras en las que nos encontramos.
Rendimos homenaje y agradecemos

a todas las naciones tribales y a los

ancestros de este lugar.

También reconocemos el trabajo de
los africanos esclavizados y de sus
descendientes que trabajaron esta
tierra usurpada para los colonizadores
y que siguen enfrentdandose de forma
desproporcionada a la opresion
economica, el racismo, la violencia y la
explotacion.

Por ultimo, queremos reconocer a

la comunidad y familias de Auraria
desplazadas por la creacion de este
campus para que la Metropolitan State
University of Denver tuviera un lugar que
ahora llamamos comunidad educativa.
Compartimos este reconocimiento para
alentar a todos los que estamos aqui,

en el campus de Auraria, a considerar
coémo nuestro trabajo en este espacio

y en nuestra vida cotidiana puede
abordar estas atrocidades histoéricas y
contemporaneas perpetuadas contra los
pueblos nativos y otras comunidades
marginadas.



Términos importantes

Equidad

Histdrica y politicamente, la equidad
se refiere al proceso de crear
resultados equivalentes para los
miembros de grupos histéricamente
subrepresentados y oprimidos. La
equidad consiste en acabar con la
discriminacion sistémica de las personas
sobre la base de su identidad y sus
origenes, y se centra en la creacion

de dreas donde existen brechas en las
necesidades institucionales para lograr
la diversidad y la inclusion.

Inclusién

La inclusion existe cuando las personas
y los grupos tradicionalmente
marginados experimentan un sentido

de pertenencia y empoderamiento para
participar en la cultura mayoritaria como
personas con pleno derecho y como
valiosos miembros de la comunidad,
dando forma y redefiniendo esa cultura
de diferentes maneras.

Capacidad de servicio

(servingness) como HSI

Con base en el Marco multidimensional
de la capacidad de servicio (servingness)
como HSI, definido en Garcia, Nufez y
Sansone (2019), MSU Denver define la
capacidad de servicio o “servingness”
como algo conceptualizado por
indicadores de servicio, asi como
estructuras para servir. Los indicadores de
servicio incluyen resultados académicos
Yy no académicos que pueden ser
medidos por instituciones HSI, como la
persistencia, la graduacion, la finalizacion
de cursos, la identidad de liderazgo, la
conciencia critica y la participacion civica
(Garcia et al., 2019). Las experiencias
concurrentes de los estudiantes,
vinculadas a cada uno de estos resultados,
contribuyen a su sentimiento general de
pertenencia y apoyo (Garcia et al., 2019).
Como resultado, la capacidad de servicio
o “servingness” de una HSI se identifica
parcialmente mediante el fomento activo
de un entorno culturalmente positivo
para los estudiantes a través de la
creacion e implementacién de programas
de mentoria y apoyo, y también de
celebraciones culturales en el campus.

Las estructuras para servir entran
entonces en escena como una definicion
adicional de la capacidad de servicio

Diversidad

Conceptualizar la diversidad a través

de un entendimiento de equidad e
inclusidon permite centrarse en las
representaciones sociales y los procesos
institucionales que hacen que los grupos
o las personas queden sistematicamente
excluidos de la participacion plena en la
enseflanza superior.

También se relaciona con el hecho
de entender que los beneficios para
algunos grupos estan integrados
en los aspectos organizativos de la
Universidad.

Esto incluye no solo las identidades y
caracteristicas sociales, sino también

los procesos como el disefio del plan

de estudios, las politicas y practicas de
admision, las practicas de contratacion,
la elaboracion de presupuestos, las
decisiones de titularidad y cualquier otra
decision econdmica cotidiana que se
tome dentro de la institucion.

(servingness). Las estructuras para servir
incluyen transformaciones organizativas
para servir mejor a estudiantes latinos/
as/x.

Dichas transformaciones incluyen
actividades de subvencion de HSI,
procesos de toma de decisiones,
practicas y politicas de liderazgo
orientadas a la equidad, participacion con
la comunidad, etc. (Garcia et al., 2019).
En la practica, MSU Denver identifica la
capacidad de servicio o “servingness”
como una transicion deliberada de las
estructuras organizativas mediante el
uso de los recursos y la programacion.
MSU Denver aprenderd con y de las HSI
de modelo existentes para implementar
practicas prometedoras de capacidad
de servicio. También debe tenerse en
cuenta la raza y la etnia para identificar
plenamente la misién de una HSI en
materia de capacidad de servicio. Si bien
es inherente que no existe un enfoque
singular para atender las necesidades de
los estudiantes, la capacidad de servicio
0 “servingness” debe ser, por lo tanto,
multidimensional y consciente de la

raza en su aplicacion para atender
deliberada y adecuadamente a
poblaciones con diversidad.

Informe de equidad, diversidad e inclusion de 2024-25 de MSU Denver




Mensaje de la presidenta

Metropolitan State University
of Denver es una institucién
lider en movilidad social

y estd comprometida a

fomentar la equidad. Mas del
55 % de nuestros estudiantes de grado
se identifican como personas de color y
en MSU encuentran pertenencia, apoyo
y un camino para alcanzar sus suefos.
Conectamos a nuestros estudiantes (el
96 % son de Colorado y el 59.7 % son
estudiantes universitarios de primera
generacion) directamente con docentes
de primer nivel y oportunidades laborales
de alta calidad.

En MSU Denver, este trabajo implica
mucho mas que nimeros. Brindar un
buen servicio a nuestros estudiantes,
compartir voces diversas y preparar a
todos los habitantes de Colorado para la
fuerza laboral moderna es fundamental.
Pero no tienes que creernos. MSU Denver
fue distinguida con el Premio Alianza de
la Organizacion de Liderazgo, Defensa

e Investigacion Latina de Colorado por
mejorar el bienestar de la comunidad
latina; el Premio Lideres en Diversidad
2024 del Denver Business Journal; y

por décimo afio consecutivo, el Premio
Excelencia en Diversidad de Instituciones
de Ensefanza Superior de Insight into

Diversity. La Universidad también recibio
con orgullo el Sello de Excelencia, una
certificacion de tres afios que reconoce
su compromiso basado en la evidencia
por servir a los estudiantes latinos,

siendo la primera y Unica institucion de
ensefanza superior de Colorado en recibir
la distincion.

La equidad, la diversidad y la inclusion
son parte de los valores de la Universidad.
MSU Denver establecio el primer
Programa de Servicios para Inmigrantes
del estado en 1990. La Universidad se
convirtié en una defensora publica lider
de los estudiantes indocumentados
cuando, en 2012, fuimos una de las
primeras en la nacién en ofrecer una
matricula universitaria dentro del estado
para este grupo de estudiantes, liderando
al estado en la aprobacion de la ley
ASSET.

Desde los Servicios Contables y el Centro
de Redaccidn hasta el salén de clases y
la comunidad de Colorado en general,
este trabajo es responsabilidad de todos.
En este informe, te invitamos a echar un
vistazo a ese trabajo.

orne A Doordar.

Janine Davidson, Ph.D.
Presidenta
Metropolitan State University of Denver

1



Mensaje del vicepresidente de Diversidad e Inclusion

La Oficina de Diversidad e Inclusion

se complace en publicar el Informe de
equidad, diversidad e inclusién de 2024
de MSU Denver. Este informe destaca

una amplia variedad de esfuerzos e
iniciativas dentro de la Oficina y en toda la
Universidad destinados a promover el Plan
Estratégico 2030 y el Plan Estratégico de
Diversidad de la Universidad.

En MSU Denver, la equidad, la diversidad
y la inclusién son partes integrales de

la institucion. Parte de la funcién de la
Oficina de Diversidad e Inclusion es apoyar
y promover la equidad, la diversidad y la
inclusién como Institucion que sirve a la
comunidad hispana e Institucion al servicio
de las minorias (HSI/MSI). Esto incluye
apoyar a nuestros docentes, al personal y
a los estudiantes a fin de garantizar que
todos los miembros del cuerpo docente

y del personal comprendan que todos
desempefamos un papel y contribuimos
al avance de este esfuerzo. Cualquier
persona interesada puede desempefiar un
papel considerablemente importante a la
hora de liderar y dar forma a una cultura
institucional de pertenencia e inclusividad.
“Diversidad” no es una palabra que
utilicemos a la ligera. La diversidad
constituye la esencia de MSU Denver en
toda su plenitud, desde los inicios de la
Universidad.

La equidad, la diversidad y la inclusion
son valores fundamentales en MSU
Denver y sirven como uno de los cinco
pilares del Plan Estratégico 2030 de la
Universidad. Estos valores fundamentales
también se integran deliberadamente en
cada uno de los otros cuatro pilares. En
MSU Denver, nos apoyamos en nuestra
mision institucional, con el acceso y el
desarrollo como temas principales en
nuestras conversaciones. Entendemos bien
a quiénes servimos y cdmo necesitamos
servirles para asegurar la excelencia
inclusiva.

A través de sus acciones, MSU Denver
sigue demostrando su compromiso con
el avance de la equidad, la diversidad y la
inclusién. Esto incluye nuestra aspiracion
a convertirnos en una institucion que
sirve a la comunidad hispana (HSI)

gue sea un modelo a nivel nacional; el
esfuerzo continuo por integrar métodos
y procesos culturalmente receptivos en la
enseflanza y la practica de la institucion;
y la revision de las politicas para asegurar
que estén alineadas con nuestra mision
primordial de servir a los estudiantes. La
Universidad lleva dos afios implementando
el Plan Estratégico de Diversidad, que
describe nuestros objetivos y metas,

y pone en practica el Pilar IV del Plan
Estratégico 2030. Los avances que
hemos logrado, como se describen en
este informe, son evidentes. MSU Denver
continla elevando y expandiendo aun
mas nuestros valores fundamentales,
desde el apoyo al éxito de la diversidad
del cuerpo docente y la oferta de sdlidas
oportunidades para el desarrollo del
personal y del cuerpo docente hasta

la alineacion de estos esfuerzos con el
servicio al estudiante y el eventual éxito

de los estudiantes. Creemos que
todo el mundo merece apoyo
y la oportunidad de crecer

y prosperatr.

A través de vias como nuestra iniciativa
de becarios del cuerpo docente, el
programa Pathways to Possible, el
Programa de Auxiliares Docentes, la
Semana HSI, Academia Roadrunner

para docentes nuevos en su primer afio,
conferencias dirigidas por departamentos,

distinguidas catedras de profesores
visitantes y muchas otras iniciativas en
toda la Universidad destacadas en este
informe, MSU Denver sigue liderando en el
pensamiento innovador y la participacion
hacia un impacto positivo y resultados
prometedores. Nuestros programas
emblematicos relnen a académicos

y lideres de renombre procedentes

de diversos ambitos disciplinarios y
académicos, y los conecta con nuestras
comunidades de Denver y del campus
mediante la colaboracién con distritos
escolares y organizaciones comunitarias.
Nuestra Oficina se enorgullece de celebrar
esta increible labor al seguir apoyando y
colaborando con los grupos afines de la
Universidad, los programas y conferencias,
las representaciones culturales, las
ceremonias de graduacion y las
oportunidades de crecimiento para nuestra
comunidad universitaria.

La Oficina de Diversidad e Inclusion se
enorgullece de nuestro compromiso
continuo y demostrado de apoyar,
financiar y elevar las iniciativas del
campus y de la comunidad mediante
patrocinios, subvenciones y colaboracion
interdepartamental para promover la
equidad, la diversidad y la inclusién.

Es a través de estas acciones y de las
iniciativas detalladas en este informe que
demostramos la capacidad de servicio
(servingness) al estudiante y nuestro
compromiso con la equidad, la diversidad
y la inclusién. En MSU Denver, no solo
hablamos por hablar, sino que modelamos
lo que esperamos de nuestra comunidad
universitaria por medio de la transparencia y
la rendicion de cuentas a nuestra mision.

Michael Benitez Jr., Ph.D.,
Vicepresidente de Diversidad e Inclusion
Metropolitan State University of Denver

Informe de equidad, diversidad e inclusiéon de 2024-25 de MSU Denver 5



Plan Estratégico de Diversidad

-

~_Andrew Salter,
recepcion para el anuncio de
la donacion al Gina and Frank
Day Health Institute
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El Plan Estratégico de Diversidad de la
Metropolitan State University of Denver
sirve como hoja de ruta para seguir
abordando, reforzando y avanzando en la
equidad, la diversidad y la inclusién dentro
de la comunidad del campus. El Plan
Estratégico de Diversidad fue elaborado
por el Consejo de Diversidad, Equidad

e Inclusién, un grupo que abarca toda

la Universidad, creado en la primavera

de 2020, e integrado por cerca de 80
miembros del personal, miembros del
cuerpo docente, estudiantes, exalumnos y
lideres de la comunidad.

El Consejo de Diversidad, Equidad e
Inclusion tiene como funcidén principal
examinar los asuntos relacionados con la
equidad, la diversidad y la inclusion en MSU
Denver de forma multidisciplinaria, con
respecto a las politicas y a la practica desde
multiples perspectivas. El Consejo trabaja
de manera colaborativa con los miembros
del campus de MSU Denver, los miembros
de la comunidad en general y otras partes
interesadas, segun corresponda, para
generar conversaciones estratégicas y
orientadas a la accion.

Este resumen ofrece una descripcion
general de los esfuerzos que el consejo

y sus subcomités han llevado a cabo. El
Consejo de Diversidad, Equidad e Inclusion
estd dedicado a encarnar la diversidad

y a reparar las desigualdades internas

y externas mediante la reparacion y
participacion comunitaria. El Consejo da
prioridad a la diversificacion del cuerpo
docente, del personal y de los estudiantes,
utilizando estrategias basadas en datos
para el reclutamiento, la retencidn y el éxito.
El Consejo valora el desarrollo profesional y
el fomento del clima del campus y se apoya
en nuestra misidon de base y en nuestra
identidad institucional de acceso abierto
modificado, forjando alianzas y relaciones
con las comunidades vecinas que atiende la
Universidad.

Entre las tareas del Consejo de Diversidad,
Equidad e Inclusion se incluyen el desarrollo
y la implementacion del Plan Estratégico
de Diversidad de la institucion. Eso significa
revisar los esfuerzos existentes destinados
a mejorar la equidad, la diversidad vy la
inclusion en la representacion y la practica;
desarrollar los objetivos y las metas bajo los
auspicios del Pilar IV del Plan Estratégico
2030 de la Universidad; y trabajar en
estrecha colaboracién con Estrategia e
Inteligencia Empresarial para desarrollar un
conjunto de métricas que permitan medir

y garantizar la rendicidon de cuentas y la
transparencia.

En la primavera de 2020, el Consejo de
Diversidad, Equidad e Inclusidn establecid
un comité directivo y cred cuatro
subcomités, cada uno de ellos encargado
de examinar diferentes sectores de la
Universidad en el contexto de la equidad,
la diversidad y la inclusion. Esto incluyd

el acceso, el reclutamiento y la retencion;
el acercamiento y la difusion comunitaria;
la capacidad de servicio como HSI; y la
cultura y el ambiente institucionales.

El Comité de Fomento del Clima del
Campus aspira a una cultura institucional
inclusiva en consonancia con la misién de

la Universidad, mediante la promocion de
un cambio positivo al alinear los objetivos
institucionales con la equidad, la diversidad
y la inclusion, al abordar las brechas en las
politicas y al utilizar los datos para practicas
basadas en evidencia. Este Comité también
estd encargado de la implementacion de
nuestra encuesta sobre el clima del campus.

El Comité de Capacidad de Servicio
como HSI examina las practicas de
servicio como HSI para ayudar a mejorar
y fortalecer los procesos de subvencion;
la implementacion de practicas eficaces
y estrategias prometedoras de referencia;
la participacion de las partes interesadas
y comunicacion con estas; abogar

por el financiamiento y las iniciativas;

y mantenerse al tanto de los asuntos
relacionados como institucion que sirve a la
comunidad hispana (HSI).

El Comité de Reclutamiento, Retencién y
Exito revisa los datos de los estudiantes, del
personal y del cuerpo docente, y trata de
ver la manera de seguir fortaleciendo los
esfuerzos centrados en garantizar el acceso
de los empleados y de los estudiantes a
través de una perspectiva de equidad.

El Comité de Reparacion Comunitaria se
centra en la reparacion y la participacion
con el objetivo de abordar cualquier dafo
causado por la Universidad y la sociedad
a la vez que se crean alianzas y relaciones
con comunidades especificas.

El trabajo de colaboracion del Consejo

de Diversidad, Equidad e Inclusion ha
conducido al desarrollo de objetivos,
estrategias y medidas ejecutables. Los
desafios incluyen comprender la legislacion
y asegurar los limites del alcance. La
colaboracidn continua, las decisiones
basadas en datos y el enfoque en la
equidad vy la inclusidn son vitales para
implementar y alcanzar los objetivos del
plan. MSU Denver aspira a convertirse en un
modelo nacional de diversidad e inclusion
en instituciones de ensefianza superior.

Entre 2020 y la primavera de 2022, el
Consejo de Diversidad, Equidad e Inclusion
organizd numerosos foros de estudiantes,
docentes y personal del campus para que
pudieran ofrecer su voz y su participacion
en el proceso; se reunidé con todos los
equipos de liderazgo de las divisiones

y ramas académicas; y se interiorizé
profundamente con los datos de los
estudios institucionales y del clima del
campus. El Plan Estratégico de Diversidad
se presentod al Consejo de Administracion
en marzo de 2022, y el plan fue avalado y
formalizado.



Metas y objetivos del Plan Estratégico de Diversidad

Inclusividad y clima del campus

Fomentamos y sustentamos deliberadamente
una comunidad universitaria acogedora y
diversa que se esfuerza por lograr la diversidad
estructural y la pertenencia; y ademas fomenta,
nutre y sustenta una cultura de ensefianza,
aprendizaje y practica inclusivos, con base en
los principios de equidad, inclusidn, acceso

y antirracismo.

Objetivos

Colaborar con las unidades administrativas y
académicas para garantizar que las practicas
de equidad, diversidad, inclusién y acceso se
incorporen en los objetivos de la unidad y se
alineen con las prioridades de la Universidad.

Reconocer y abordar las brechas de equidad y
responsabilidad en las politicas y en la practica.

Participar activamente en la evaluacion continua
del clima y la cultura del campus para identificar
y abordar areas a mejorar para luego difundir

y comunicar los resultados a la comunidad
universitaria.

Analizar las recomendaciones basadas en datos
y evidencia para desarrollar e implementar las
acciones apropiadas con las partes interesadas
del campus.

Participacién y vinculos
con la comunidad

Forjamos deliberadamente relaciones

nuevas, reforzamos las existentes y sanamos
las relaciones quebrantadas. Fomentamos
colaboraciones mutuamente beneficiosas

que promuevan una transformacion justa y
avancen los objetivos educativos y civicos de la
Universidad y de las comunidades en general.

Objetivos

Involucrarse en la reflexion para exponer y
reconciliar activamente las injusticias presentes y
pasadas perpetuadas por el racismo estructural
y las desigualdades sistémicas que afectan a las
comunidades marginadas.

Identificar y evaluar las desigualdades y las
barreras existentes en nuestras estructuras
sociales y operativas mediante la participacion
de la zona metropolitana de Denver y de
comunidades en general.

Invertir recursos y crear una infraestructura
sostenible para la implementacién de estrategias
que reparen los dafios actuales/pasados y creen
un impacto positivo, como la generacion de
riqueza comunitaria, la inversion y el apoyo a las
comunidades locales, asi como el reconocimiento
y la respuesta a los problemas y las desigualdades
locales.

Identificar dreas para el fomento y el
fortalecimiento continuos de las relaciones
comunitarias y las alianzas y colaboraciones
mutuamente beneficiosas.

Garantizar que los aspectos de comercializacion
y comunicaciéon, como la presencia en linea y las
relaciones externas, creen un entorno digital mas
inclusivo, accesible y acogedor para MSU Denver
y las comunidades en general.

Capacidad de Servicio (Servingness)
como HSI

Con la reciente designacion de institucion que

sirve a la comunidad hispana (HSI), nos esforzamos
para lograr ser un modelo HSI a nivel nacional, al
servir como opcion preferida para los estudiantes y
atender las necesidades de una creciente poblacion
estudiantil latina en Colorado. Proporcionamos

los recursos necesarios para desarrollar servicios
académicos y de apoyo que aborden cuestiones de
acceso, persistencia y éxito.

Objetivos

¢ Informar a los responsables de las politicas y a otras
partes interesadas sobre asuntos relacionados con
instituciones HSI y abogar para que se aumente
el financiamiento y se adopten nuevas iniciativas,
programas y servicios.

¢ Mantener los conocimientos especializados sobre
leyes, reglamentos, politicas, cuestiones y tendencias
relacionadas con el financiamiento, los programas y la
designaciéon de HSI.

* Reforzar el proceso y los criterios de identificacion,
revisidn y priorizacion de las subvenciones para HSI/MSI
Yy proporcionar apoyo para la implementacion de las
subvenciones concedidas.

* |Investigar y evaluar comparativamente las practicas
prometedoras en las instituciones HSI/MSI para su
consideracion.

Reclutamiento, retencién y éxito

Diversificar nuestro cuerpo docente, personal y
poblacion estudiantil para reflejar mejor las diversas
comunidades a las que servimos y comprometernos
a retener y mantener la diversidad entre nuestros
estudiantes, el cuerpo docente y el personal. En
MSU Denver nos comprometemos a contratar

y retener una fuerza laboral diversa e inclusiva.
Valoramos enormemente las identidades diversas

e interseccionales de nuestro cuerpo docente, del
personal y de los estudiantes. Reconocemos que
para lograr la equidad, la diversidad debe incluir y
trascender la representacion.

Objetivos

¢ Desarrollar estrategias integrales de reclutamiento
y retencién para diversificar el cuerpo docente y el
personal de MSU Denver.

e Utilizar el seguimiento de datos sobre la diversidad
e interpretar los datos de las diversas categorias de
empleados, especialmente del personal administrativo,
clasificado y profesional, y del cuerpo docente en todos
los rangos.

* Proporcionar apoyo y recursos institucionales para
la retencion y el éxito de los diversos miembros del
personal y del cuerpo docente.

* Proporcionar oportunidades de desarrollo y crecimiento
profesional al cuerpo docente, a los miembros del
personal y a los estudiantes que se centren en el acceso,
la equidad, la diversidad y la inclusion.

e Garantizar el reclutamiento y retenciéon de estudiantes
mediante la colaboracion con los socios del campus,
compartiendo estrategias, analizando ideas y creando
recursos.

¢ Proporcionar los recursos necesarios para desarrollar
servicios académicos y de apoyo que aborden las
cuestiones del acceso, la persistencia y el éxito entre los
estudiantes de color.

Informe de equidad, diversidad e inclusion de 2024-25 de MSU Denver



Lideramos el camino en el servicio a la comunidad latina

32.° oradora del evento Bridge anual,
Dra. Lorgia Garcia-Pefia

MSU Denver siempre ha estado
comprometida con la inclusiéon y las
oportunidades educativas.

En el otono de 2023,

la Universidad recibié

el prestigioso Sello de
Excelencia por su compromiso
y dedicacién al servicio de los
estudiantes latinos. El sello es
una certificaciéon nacional que
se otorga a las universidades
que demuestran un enfoque
sdlido e intencional para
apoyar el éxito de los
estudiantes latinos.

Este logro no solo es motivo de orgullo,
sino que es testimonio de la dedicacién
de MSU Denver a la creacién de un
entorno inclusivo y de apoyo para todos
los estudiantes. MSU Denver obtuvo este
reconocimiento a través de un riguroso
proceso de solicitud que destaca las
estrategias y programas de la Universidad
para fomentar el éxito de todos los
estudiantes, con un enfoque en nuestra
poblacién latina.

Obtener el Sello de Excelencia es un hito
importante para MSU Denver; somos

la primera universidad del estado en
obtenerlo. Ubica a MSU Denver entre las
mejores HSI del pais, estableciendo un
punto de referencia para que la sigan
otras instituciones.

Uno de los pilares fundamentales de la
estrategia de MSU Denver es garantizar
el acceso a la educacion superior. La
Universidad ha implementado varios
programas innovadores para mejorar

las tasas de inscripcion a pesar de los
desafios que generd la pandemia de
Covid-19. Por ejemplo, el programa
Pathways to Possible crea asociaciones
profundas con las escuelas preparatorias
locales, brindando apoyo integral

que incluye preparacion para la vida
profesional y ayuda financiera. En el
otofo de 2022, MSU Denver admitio a
4,986 estudiantes latinos, la cifra mas alta
hasta la fecha, lo que refleja un aumento
del 29.8 % con respecto al otofio de 2018.

Otra iniciativa clave es el Programa de
Inscripcion Simultanea, que permite a los
estudiantes de preparatoria tomar cursos
universitarios sin costo de matricula

para los estudiantes o las familias, lo que
fortalece su confianza y les da una ventaja
en sus carreras universitarias.

La Beca para Aurarianos Desplazados,

que cubre la matricula y los cargos para
las familias y descendientes que fueron
desplazados del vecindario de Auraria
para construir el campus de MSU Denver.

La retencion de estudiantes latinos

es otra area fundamental en la que

MSU Denver ha logrado avances
significativos. El Programa de Servicios
para Inmigrantes de la Universidad brinda
apoyo académico y social a estudiantes
indocumentados, beneficiarios del DACA,
inmigrantes y refugiados. El impacto es
evidente: la tasa de retencion de otofo

a primavera para los participantes del
Programa de Servicios para Inmigrantes
(ISP) fue del 89 % en el aflo académico
2021-2022, con una tasa de retencion del
85.7 % para los estudiantes latinos desde
el otofo de 2021 hasta el otofio de 2022.

El Centro de Transicion de la Educacion
al Mundo Laboral (C2Hub) integra

la planificacion de la carrera y el
desarrollo profesional en las experiencias
académicas de los estudiantes. Este
Centro, que atiende a mas del 57 %

de estudiantes de color, ayuda a los
estudiantes a desarrollar habilidades
de preparacion para la vida profesional,
mejorando asi sus trayectorias
académicas y profesionales. De manera
similar, el Programa de Auxiliares
Docentes, ha demostrado que aprovechar
a los estudiantes mentores aumenta el
indice de retencion de los estudiantes
de color. Desde el otofio de 2020 hasta
la primavera de 2022, el 45.6 % de los
auxiliares docentes eran estudiantes de
color, lo que refleja el compromiso de
MSU Denver con el apoyo y la mentoria
entre pares.

El apoyo financiero es crucial para el éxito
de los estudiantes, y MSU Denver se ha
destacado en brindar ayuda financiera
especifica a los estudiantes latinos. El
Programa Gana y Aprende (Earn and
Learn), por ejemplo, ofrece financiamiento
complementario para los estudiantes que
participan en pasantias no remuneradas,
y mas del 60 % de los participantes
declaran ser de primera generacion. Esta
iniciativa registré un notable aumento del
127 % en la cantidad de pasantes desde la
primavera de 2018 hasta la primavera de
2019.

Los fondos de emergencia también son
un componente fundamental del sistema
de apoyo de MSU Denver. El Fondo de
retencion de emergencia para estudiantes
y el Fondo de emergencia para sonadores
brindan ayuda financiera vital a los
estudiantes que enfrentan desafios
imprevistos. En el aflo académico 2021-22,



194 estudiantes recibieron $187,930, vy la
mayoria de los fondos se destinaron a la
estabilidad de la vivienda.

Los esfuerzos de MSU Denver para apoyar

a los estudiantes latinos se extienden
hasta la graduacion. El Programa

TRIO Student Support Services ofrece
orientacion académica, ayuda financiera y
oportunidades de desarrollo profesional.
Durante cuatro afnos, el programa

ha atendido a diversos numeros de
estudiantes, y la tasa de persistencia mas
alta alcanzo el 98 %.

El Departamento de Estudios Chicanos
desempefia un papel fundamental en el
apoyo a los estudiantes latinos, con una
tasa de inscripcion de latinos del 95 %.

La tasa de retencidn del departamento
de otofo a otofio es del 88 %, con un
indice de graduacion del 100 % para los
estudiantes de la carrera de Estudios
Chicanos, lo que demuestra la eficacia del
apoyo académico pertinente a lo cultural.

MSU Denver reconoce la importancia

de la representacion entre los docentes

y el personal. A diciembre de 2021, la
Universidad ha visto un ligero aumento

en el numero de docentes de color, con
un 7 % de docentes latinos. La iniciativa
Faculty Fellows (becarios del cuerpo
docente) y las cohortes de la Asociacion
de Docentes Universitarios son parte de la
estrategia de la Universidad para mejorar
la diversidad del cuerpo docente y apoyar
practicas de ensefanza inclusivas.

El Plan Estratégico de Diversidad tiene
como objetivo diversificar aun mas el
cuerpo docente y el personal para reflejar
el cuerpo estudiantil diverso al que sirve
MSU Denver. La institucion también se
enfoca en la representacion en posiciones

de liderazgo, con un 34.9 % de puestos
de liderazgo ocupados por personas
de color, incluido un 23.3 % por lideres
latinos.

El camino recorrido por MSU Denver para
obtener el Sello de Excelencia refleja un
profundo compromiso institucional con

la promocién de un entorno inclusivo y
de apoyo para los estudiantes latinos.

A través de iniciativas estratégicas en
materia de inscripcion, retencion, apoyo
financiero y finalizacion de estudios,

la Universidad no solo apoya a los
estudiantes latinos, sino que enriquece a
toda la comunidad del campus. A medida
gue MSU Denver continta implementando
y ampliando estas iniciativas, también
sirve como modelo para otras
instituciones que aspiran a lograr la
equidad y la excelencia en la ensefanza
superior.
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Receta de eloteé
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El eloté, que es basicamente el maiz mexicano que se come en las calles, tiene

una rica historia que se remonta a las culturas indigenas de América, en particular
en las regiones que hoy forman México y América Central. El término “eloté”
proviene del idioma nahuatl, que hablabawn los aztecas, y significa “mazorca
tierna” o “mazorca de maiz”. El eloté es un plato versatil que se puede adaptar

al gusto de los comensales. No tenga miedo de ser creativo y probar diferentes
variaciones para descubrir su forma favorita de disfrutar de esta deliciosa comida

callejera mexicana.

Ingredientes:

4 mazorcas de maiz fresco, pelado

Ya taza de mayonesa

Y taza de queso cotija desmenuzado
%% cucharadita de chile en polvo
1lima cortada en gajos

4 brochetas de madera o palillos para
elote (opcional)

Instrucciones:

1. Precalentar la parrilla a fuego
medio-alto o usar una plancha
para estufa.

2. Colocar cada mazorca de maiz
en una brocheta de madera o un
palillo para elote si se desea; esto
hace que sea mas facil manipular y
asar el maiz.

3. Asar los elotes de forma pareja,
girandolos ocasionalmente, hasta
que estén ligeramente tostados y
bien cocidos.

Esto deberia tomar alrededor de 8
a 10 minutos.

4. Mientras se asa el maiz, mezclar
la mayonesa y el chile en polvo en
un tazén pequeno. La cantidad de
chile en polvo dependera de cuan
picante se prefiera.

5. Una vez que el maiz esté listo,
retirar de la parrilla y dejar enfriar.

6. Usar un pincel o una cuchara para
cubrir generosamente cada mazorca
de maiz con la mezcla de mayonesa
y chile.

7. Espolvorear queso cotija
desmenuzado sobre el maiz cubierto
con mayonesa. La cantidad de queso
es al gusto.

8. Exprimir jugo de lima fresco sobre
el elote.

9. Servir el eloté caliente, adornar con
chile en polvo y gajos de lima.

En lugar de servir las mazorcas de maiz,
se las puede desgranary servir los granos
en una taza o tazoén.

Agregar la mayonesa, el queso, el chile
en polvo y el jugo de lima, y luego cubrir
con cilantro y cebollas picados.

Adiciones opcionales:

* Agregar un poco de picante: agregar
salsa picante u hojuelas de pimiento
rojo.

¢ Y como toque fresco, agregar hierbas
aromaticas como cilantro o perejil.

* Para el eloté vegano, usar mayonesa
vegana y queso sin lacteos.

¢ Si se desea una opcidon menos picante,
reemplazar el chile en polvo por
pimentén ahumado.

* Para una opcion mas saludable, usar
mayonesa baja en grasas o yogur
griego.
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Promovemos el sentido de comunidad:

El impacto de grupos de afinidad de empleados

Para abordar las inquietudes de los
empleados que surgieron a partir de la
encuesta de participacion, MSU Denver
estd trabajando para hacer crecer y
desarrollar los grupos de afinidad de
empleados.

Estos grupos, que se centran
en diversos aspectos de la
comunidad universitaria,

se estan volviendo
fundamentales para fomentar
un sentido de pertenencia,
aumentar la satisfaccion
laboral y mejorar la retencién
entre los docentes y el

personal. Los lideres de los grupos
de afinidad colaboraron con los lideres
de la Oficina del Rector, la Oficina

de Diversidad e Inclusion y Recursos
Humanos para integrar e institucionalizar
estos grupos en todo el campus, lo

que llevd a asegurar el financiamiento
base anual: dos pasos emocionantes y
necesarios.

La necesidad de pertenencia se aborda
en parte a través de grupos de afinidad
gue conectan a los miembros del
personal y del cuerpo docente en torno a
identidades y experiencias compartidas.
Estos grupos ofrecen un espacio vital
para que los miembros busquen apoyo y
celebren su herencia cultural.

El Consejo de Asuntos Afroamericanos
(AAAC, eninglés) y la Asociacion del
Personal y Cuerpo Docente Latinos
(LFSA en inglés), ambos grupos con una
larga trayectoria, brindan plataformas
para que los docentes y miembros

del personal negros y latinos discutan
sus experiencias unicas, compartan
estrategias para superar barreras y
celebren sus identidades culturales. Estos
grupos ayudan a mitigar los sentimientos
de aislamiento, en particular para aquellos
que pueden considerarse minoria dentro
de sus departamentos.

El Consejo de Asuntos Afroamericanos
facilita la unidad, la continuidad y la
cohesidn, abordando las necesidades
intelectuales, educativas y sociales de
la comunidad africana y afroamericana
en MSU Denver. Al organizar eventos
como las ceremonias de graduacion
de estudiantes negros, africanos y
afroamericanos, el consejo honra los
origenes culturales y celebra los logros
académicos. Este grupo fomenta una red
de comunicacion entre la Universidad
y las comunidades vecinas que apoyan

la diversidad, la equidad y la inclusion.
Ademas, brindan apoyo y conexion a
estudiantes, exalumnos y miembros de la
comunidad negra. Sus esfuerzos ayudan
a mitigar los sentimientos de aislamiento
y fomentan un entorno de apoyo

para el cuerpo docente y el personal
afroamericanos.

Mas alld del apoyo individual, los grupos
de afinidad tienen como objetivo construir
una comunidad. La Alianza del Personal
y Cuerpo Docente APIDA (asidticos, de
las Islas del Pacifico y desi americanos)
brinda un sentido de pertenencia a través
de celebraciones culturales, talleres

de desarrollo profesional y reuniones
sociales. La Alianza ha organizado con
éxito eventos como la Semana de la
Comida Asiatica en Mile High y la reunioén
inaugural de estudiantes, docentes y el
personal durante el Mes de la Herencia
Asiatica de las Islas del Pacifico y Desi
Americana. La membresia se mantiene
activa y continua creciendo, lo que refleja
la eficacia de la alianza en el fomento

de la comunidad. Los planes incluyen
interactuar con la comunidad APIDA en
todo el campus de Auraria y establecer
un programa de mentoria. Su esfuerzo
fortalece la comunidad y apoya a los
miembros nuevos y actuales del personal
y el cuerpo docente APIDA.

Las investigaciones subrayan el impacto
positivo de los grupos de afinidad en la
retencioén y la satisfaccion laboral. Un
estudio del Consejo Estadounidense

de Educacién concluyd que los
empleados que participaban en grupos
de afinidad tenian significativamente
mas probabilidades de permanecer en
las instituciones a largo plazo. En MSU
Denver, esta tendencia es evidente.

La Asociacion del Personal y Cuerpo
Docente Latinos ha sido fundamental
para retener a los miembros del personal
y el cuerpo docente latinos al brindar
un sdlido sistema de apoyo y promover
politicas que promuevan la inclusion.

La Colectividad de Mujeres de Color
tiene como objetivo brindar un espacio
para apoyar y facilitar intencionalmente
las conexiones de los miembros del
personal y del cuerpo docente que se
identifican como mujeres de color. La
colectividad ofrece una comunidad

de apoyo y empoderamiento que
aborda las experiencias, los desafios y
las necesidades uUnicas de las mujeres
de color en el marco académico,
promoviendo la inclusion, la equidad y
el éxito profesional. La Colectividad de
Mujeres de Color desempena un papel
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crucial en la promocién y el apoyo de

los miembros del personal y el cuerpo
docente a través de la representacion y

la visibilidad, la creacion de redes y la
mentoria, la conciencia sobre la defensa y
el desarrollo del liderazgo.

El Consejo de Naciones Nativas es un
grupo de afinidad inclusivo que promueve
activamente las costumbres, practicas,
creencias y formas de vida tradicionales
de los pueblos indigenas en el campus.

El consejo trabaja activamente para

crear un impacto positivo dentro de la
comunidad indigena de MSU Denver. Este
grupo se destaca por su cultura Unica,
profundamente arraigada en una fuerte
conexion con la tierra, reconociendo que
los pueblos indigenas son los habitantes
originales de esta tierra y apoyando un
entorno donde los miembros se sientan
valorados, respetados y empoderados.

El Consejo de Naciones Nativas fomenta
un sentido de pertenencia, enfatizando la
sostenibilidad y la coexistencia armoniosa
con el mundo natural, brindando
oportunidades para el desarrollo personal
y profesional.

Los grupos de afinidad
también juegan un papel
fundamental en el desarrollo

profesional. La red de exalumnos
empleados, parte de la Asociacion de

Exalumnos de MSU Denver, aprovecha

la historia compartida de sus miembros
para brindar oportunidades de mentoria
y avance profesional. Esta red conecta

a exalumnos que son empleados de la
Universidad, lo que facilita un flujo de
conocimiento y experiencia que beneficia
a toda la institucion.

Uno de los nuevos grupos de este afo es
la Colectividad de Docentes y Empleados
Queer. Este grupo ha creado un entorno
seguro e inclusivo para los empleados
LGBTQ+. Durante el afio académico 2023-
24, la colectividad formalizé el grupo

de afinidad al inscribir a 58 miembros,
establecer un nombre y crear estatutos.
La colectividad cuenta con tres comités
de trabajo y organizdé cuatro eventos
para miembros del personal y el cuerpo
docente, incluida la representacion de
MSU Denver en el Desfile del Orgullo de
Denver en junio. La planificacion para

el proximo afo estd comenzando y el
grupo espera aumentar su membresia y
organizar eventos adicionales.

El compromiso de MSU Denver con la
diversidad y la inclusién se demuestra aun
mas con el surgimiento de nuevos grupos
de afinidad. El grupo de miembros del
personal y docentes discapacitados, el
grupo de veteranos y veteranas atienden
las necesidades Unicas de los empleados

con discapacidades y de los empleados
militares y veteranos respectivamente.

El grupo de jovenes profesionales apoya
a aquellos que recién se inician en el
mundo académico y en sus carreras,
brindandoles apoyo y fomentando un
sentido de pertenencia desde el inicio de
sus carreras.

La evolucidén de los grupos de afinidad de
empleados en MSU Denver representa un
paso significativo hacia la construccion
de un entorno mas inclusivo y de apoyo
para todos los miembros del personal

y el cuerpo docente. Estos grupos no

son solo una respuesta a la necesidad

de diversidad e inclusién; son agentes
proactivos del cambio. Al fomentar

el sentido de pertenencia, mejorar la
satisfaccion laboral y mejorar la retencién,
los grupos de afinidad ayudan a crear
una comunidad académica mas unida y
solidaria.

A medida que MSU Denver continda
apoyando y expandiendo estos grupos, la
institucion establece un poderoso ejemplo
para otros en la ensefianza superior.

Al hacerlo, enriquece las vidas de sus
empleados y fortalece la estructura de
toda la comunidad académica.
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Una década comprometidos a la excelencia en diversidad

_Evento y observacion del eclipse solar
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EXCELENCIA

enLa DIVERSIDAD
DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Durante los ultimos 10 afios, MSU Denver
ha sido reconocida como un simbolo de
diversidad e inclusién en la ensefianza
superior, ganando el prestigioso Premio
Excelencia en Diversidad en Instituciones
de Ensefanza Superior (HEED). Este
galardon, otorgado por la revista

Insight Into Diversity, Freconoce

a las universidades que
demuestran un compromiso
inquebrantable con el fomento
de un entorno universitario

diverso e inclusivo. el
reconocimiento sostenido de MSU Denver
destaca su enfoque soélido y multifacético
en materia de diversidad, equidad e
inclusion.

La trayectoria de MSU Denver con el
Premio HEED comenzd hace diez aios,
cuando la universidad presentd su
primera solicitud, resaltando sus esfuerzos
en la promocion de la diversidad y la
inclusion. Desde aquellos primeros dias,
la Universidad ha dado pasos notables

y se ha transformado en un modelo de
inclusion.

A principios de la década de 2010, la
poblacidon estudiantil de MSU Denver era
predominantemente blanca, y el 21 %

de los estudiantes se identificaba como
hispanos o latinos. Hoy, casi el 37 % de la
poblacion estudiantil se identifica como
hispana o latina, lo que convierte a MSU
Denver en una de las universidades mas
diversas de Colorado. Esta transformacion
no se produjo de la noche a la mafana,
sino que fue el resultado de esfuerzos
deliberados y sostenidos para reclutar

y retener a estudiantes de grupos
historicamente subrepresentados.

Uno de los impulsores clave de este
cambio ha sido el programa Pathways

to Possible, que crea asociaciones con
escuelas preparatorias locales para brindar
preparacion para la vida profesional

y ayuda financiera. Esta iniciativa ha
mejorado significativamente el acceso a

la ensefanza superior para poblaciones
estudiantiles diversas. De manera similar,
el Programa de Inscripcion Simultanea
permite a los estudiantes de preparatoria
tomar cursos universitarios sin costo de
matricula ni cuotas para los estudiantes o
sus familias, lo que fomenta la preparacion
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temprana para la universidad y aumenta la
inscripcion entre grupos diversos.

Apoyar a los estudiantes una vez que
estdn en el campus es igualmente
importante. El Programa de Servicios para
Inmigrantes brinda apoyo académico y
social a estudiantes indocumentados,
beneficiarios del DACA, inmigrantes y
refugiados, manteniendo la retencion
desde el otofo hasta la primavera. El
Centro de Transicion de la Educacion

al Mundo Laboral (C2 Hub) integra la
planificacion de la carrera y el desarrollo
profesional en las experiencias académicas
de los estudiantes, apoyando a mas del
50 % de nuestros estudiantes de color y
mejorando sus trayectorias académicas y
profesionales.

La ayuda financiera también ha
desempenado un papel crucial en el
éxito de MSU Denver. El Programa Gana
y Aprende (Earn and Learn) ofrece
financiamiento complementario para los
estudiantes que participan en pasantias no
remuneradas.

Esta iniciativa ha visto un aumento en

el niumero de pasantes. Los fondos de
emergencia, como el Fondo de retencidn
de emergencia para estudiantes y el
Fondo de emergencia para sofladores,
brindan ayuda financiera vital, al apoyar
la estabilidad de la vivienda y otras
necesidades criticas.

Las celebraciones culturales

y la participacidon comunitaria
son fundamentales para
fomentar un entorno inclusivo.
Los eventos emblematicos, como el
Desayuno por la Paz Martin Luther King

Jr. y dos catedras de profesores visitantes,
rednen a la comunidad del campus para
honrar y aprender de diversas perspectivas
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culturales. Estos eventos, junto con
muchos otros, se han convertido en bases
fundamentales del compromiso de MSU
Denver con la diversidad.

A lo largo de los afos, la Universidad
también ha logrado avances significativos
en la diversificacion de los miembros

del personal y del cuerpo docente.

El Programa de Incentivos para el
Reclutamiento de Docentes y el Programa
Wilton Flemonde de Becarios Docentes
Posdoctorales han sido fundamentales
para aumentar la representacion de
docentes subrepresentados y apoyar

su desarrollo profesional. Hoy en dia,

las mujeres conforman el 48.8 % de los
docentes con cargos permanentes y
aspirantes a cargos permanentes y el

61.3 % de los docentes a tiempo completo
con cargos no permanentes.

El respaldo y la responsabilidad
institucionales han sido fundamentales
para estos éxitos. El Plan Estratégico de
Diversidad, desarrollado por el Consejo de
Diversidad, Equidad e Inclusidn, describe
objetivos ambiciosos para promover

la diversidad, la equidad y la inclusidn

en toda la Universidad. El Consejo
colabora con diversas partes interesadas
del campus y de la comunidad para
implementar y supervisar estos objetivos,
asegurandose de que los esfuerzos en
materia de diversidad estén basadosen
datos y evidencia.

Las evaluaciones continuas del clima del
campus ayudan a identificar areas de
mejora. Por ejemplo, las encuestas sobre
el clima del campus de MSU Denver han
dado lugar a iniciativas destinadas a
reconocer a los miembros del personal

y del cuerpo docente por su trabajo,
mejorando asi la moral y fomentando un
entorno mas inclusivo.
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De cara al futuro, MSU Denver mantiene
el compromiso de impulsar sus iniciativas
de diversidad, equidad e inclusion. El
Plan Estratégico de Diversidad de la
Universidad describe metas, entre otras,
mejorar las alianzas con la comunidad,
diversificar aun mas el cuerpo docente y
el personal y mejorar continuamente los
servicios de apoyo para los estudiantes.
Basadndose en los éxitos pasados y
adaptandose a los nuevos desafios, MSU
Denver aspira a seguir siendo lider en
materia de diversidad, equidad e inclusion
en la ensefianza superior.

El hecho de haber recibido en 10 ocasiones
el Premio Excelencia en Diversidad en
Instituciones de Enseflanza Superior

es un testimonio del compromiso
inguebrantable de MSU Denver con la
equidad, la diversidad y la inclusion. Este
reconocimiento no solo celebra los logros
de la Universidad, sino que también inspira
esfuerzos continuos para crear un entorno
educativo mas inclusivo y equitativo.
Mientras MSU Denver mira hacia el futuro,
sigue comprometida con fomentar un
campus donde la diversidad prospere y
todos los estudiantes, el cuerpo docente y
miembros del personal puedan alcanzar su
maximo potencial.

La trayectoria de una década de MSU
Denver con el Premio HEED ejemplifica lo
que significa hacer de la diversidad y la
inclusién una maxima prioridad. A través
de programas innovadores, servicios de
apoyo dedicados y un compromiso con la
mejora continua, la Universidad establece
un estandar para que otros lo sigan en la
busqueda de la equidad y la excelencia en
la enseflanza superior.
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Becarios del cuerpo docente transforman MSU Denver
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En el afo académico 2023-24, la Oficina
de Diversidad e Inclusion logré un paso
importante en el avance de las metas

de diversidad, equidad e inclusion de la
Universidad. Un elemento central
de este progreso fueron los
esfuerzos de seis dedicados
becarios del cuerpo docente de
varias facultades e institucion
de ensefianza superior, cuyas
contribuciones han sido
fundamentales para mejorar
el reclutamiento, la retencién
y el éxito general del cuerpo
docente.

Los becarios han hecho contribuciones
sustanciales a través de una serie de
proyectos impactantes. Una iniciativa
notable fue la mejora de los procesos de
reclutamiento y retencién de docentes.
Se elaboraron revisiones exhaustivas

de las publicaciones y documentos de
reclutamiento sobre diversidad, equidad
e inclusién, centrados en anuncios de
empleo, reclutamiento estratégico,
capacitacion de comités y procesos

de contratacion. Estos documentos,
compartidos con el el equipo de liderazgo
de MSU Denver, proporcionaron estrategias
viables que ya han comenzado a ajustar
las practicas de contratacién de la
Universidad. El Grupo de Trabajo para

la Contratacion Inclusiva de Docentes,
copresidido por uno de los miembros
(becario), desempeid un papel crucial en
estas mejoras.

Otro proyecto importante fue el esfuerzo
de varios aflos para desarrollar la Encuesta
sobre el clima del campus. Esta encuesta,
diseflada para recopilar comentarios de la
comunidad universitaria, fue desarrollada,
probada y promovida. Su exitoso
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lanzamiento en marzo marcé un paso
fundamental para comprender y mejorar
el clima del campus de MSU Denver. El
analisis preliminar de los datos esta en
proceso, pero ya estd fundamentando las
futuras iniciativas destinadas a mejorar el
entorno universitario.

Se reactivo el programa Tenure Track
Supper Club, y ofrece un apoyo esencial
a los miembros del cuerpo docente
aspirantes a cargos permanentes. Al
desarrollar un modelo sostenible y
conectarlo con la Academia Roadrunner
para docentes nuevos, el Supper Club ha
tenido un aumento de la participacion de
miembros del cuerpo docente en etapa
de aspirantes a cargos permanentes. La
promocioén de la participacién docente
con el Centro Nacional para el Desarrollo
y la Diversidad de Docentes resalta aun
mas el compromiso de los becarios con el
desarrollo profesional.

La mejora de las becas EDI (equidad,
diversidad e inclusién) fue otra drea en

la que los becarios de EDI del cuerpo
docente tuvieron un impacto significativo.
Al sintetizar articulos en el marco de EDI
y desarrollar informes y encuestas para
respaldar la retencion y el reclutamiento
de docentes, los becarios proporcionaron
informacion valiosa que esta dando
forma a las iniciativas estratégicas de

la Universidad. Su liderazgo en los
subcomités del DEIC y la organizacion de
reuniones del cuerpo docente de color
(BIPOC) han fomentado una comunidad
de apoyo para docentes diversos y han
reforzado las practicas de contratacion
diversas.

Los grupos de afinidad en todo el campus
recibieron apoyo y atencién renovados
gracias a los esfuerzos de los becarios

de EDI del cuerpo docente. Al evaluar

sus necesidades y abogar por un apoyo

especifico, estos grupos se han fortalecido,
lo que garantiza su impacto continuo en

el campus. El desarrollo de un Programa
de Mentorias de Afinidad para Personas
BIPOC, que incluye la identificacion de
posibles mentores y la facilitaciéon del
trabajo preliminar, esta destinado a brindar
un apoyo aun mayor a los miembros del
personal y del cuerpo docente.

A lo largo del afo, los becarios de EDI

del cuerpo docente han avanzado
significativamente en los objetivos
estratégicos de MSU Denver al facilitar
practicas inclusivas, realizar investigaciones
y analisis, involucrar a las partes
interesadas y apoyar a los grupos de
afinidad. Sus esfuerzos han creado un
entorno mas solidario e inclusivo para
docentes y empleados de todo el campus.

Los esfuerzos de los becarios de EDI del
cuerpo docente han sentado una base
solida para el progreso continuo en materia
de equidad, diversidad e inclusion en MSU
Denver. Su trabajo destaca la importancia
de la colaboracion, la investigaciéon y la
participaciéon comunitaria para promover
estos objetivos fundamentales. Las
contribuciones de los becarios de EDI del
cuerpo docente en la Universidad seguiran
inspirando y fundamentando los esfuerzos
para crear un entorno mas inclusivo y
equitativo dentro del campus.

La Oficina de Diversidad e Inclusion
mantiene su compromiso de apoyar estos
esfuerzos y garantizar que los principios de
EDI se integren en todos los aspectos de la
vida universitaria. La dedicacién continua

y la experiencia de los becarios de EDI

del cuerpo docente seradn esenciales para
lograr estas metas y fomentar una cultura
de inclusién en MSU Denver.




Los Departamentos de Estudios
Africanos y Arte de MSU Denver
reciben a Aisha Fukushima,
activista y rapera, para cerrar

la noche con su actuacion en

la Conferencia del Mundo de la
Raza Negra como parte de la
Serie de Artistas Visitantes de
Mudsica, Raza y Justicia Social.

iversidad e inclusion de 2024-25 de MSU Denver 15



Fomentamos la justicia y cultivamos la solidaridad

De izquierda a derecha:
Marie Mora, Ph.D. rectora interif@
Chalane Lechuga, Ph.D. profesora de Estudios Chicanos

Nancy Lopez, Ph.D., Catedra de profesores visitantes distinguidos Richard T. y Virginia M. Castro de 2023

“No dejes que nadie robe tu
derecho ni tu alegria.

No esperes a que haya
dinero para actuar. Pregunta

quién tiene miedo de
mantener los datos”.

Nancy Lopez, Ph.D.

El Departamento de Estudios Chicanos

y la Oficina de Diversidad e Inclusion de
Metropolitan State University of Denver
dieron la bienvenida a Nancy Lépez, Ph.D.,,
profesora de Sociologia en University of
New Mexico, como profesora visitante

de la Catedra de profesores visitantes
distinguidos Richard T. y Virginia M. Castro
de 2023. La visita de Ldépez fue un evento
significativo, que desafio a los asistentes

a reflexionar sobre sus perspectivas sobre
la raza y la interseccionalidad y a tomar
medidas concretas para promover la
justicia.

Loépez comenzd su discurso de apertura
destacando sus tres verdades culturales
fundamentales: “No dejes que nadie robe
tu derecho ni tu alegria. No esperes a

que haya dinero para actuar. Pregunta
quién tiene miedo de mantener los datos”.
Estos principios enmarcaron el debate,
estableciendo un tono critico y atractivo
para la velada.

Como cofundadora del Instituto para el
Estudio de la “Raza” y la Justicia Social y
del Consorcio de Politicas de Datos sobre

Raza, Género y Clase de Nuevo México,
Lopez compartid perspectivas de su
investigacion, incluido su libro de 2003
“Hopeful Girls, Troubled Boys: Race and
Gender Disparity in Urban Education”.
Su trabajo ilustra las variaciones
significativas en los indices de graduacion
cuando se consideran la raza, el nivel
socioecondmico y el género en conjunto.
“Tenemos que hablar de lugar, espacio

e historia. Eso incluye la raza, la clase y
el género; tenemos que mirarlos juntos”,
destaco.

Lopez criticd las limitaciones de los
analisis estadisticos tradicionales

gue a menudo no logran captar las
complejidades de las identidades
interseccionales. Abogd por un
compromiso ético para abordar las
brechas de equidad y hacer visible lo
invisible. “Existe una oposicidn visceral a
considerar la simultaneidad de todos los
elementos juntos”, sefald. “¢Qué temes
descubrir?”

En su anadlisis de la “raza callejera” —la
percepcion del estatus racial de una
persona— Lopez examind cdmo el censo
de Estados Unidos confunde la raza con
la etnia y el pais de origen, ocultando

asi la interseccionalidad. Hizo referencia
a los resultados de una encuesta local
gue indicaban que uno de cada cinco
participantes se identificaba simplemente
como “moreno”, lo que destaca la
necesidad de formular preguntas mas
matizadas sobre la raza y la identidad.
“.Por qué ha habido tanto esfuerzo para
probar preguntas que no incluyen la
palabra ‘raza’?”, preguntd. “¢Qué significa
eso al asumir que la latinidad solo puede
verse de una sola manera?”

Lopez concluyd instando a los asistentes
a identificar acciones personales para
promover la justicia, reflexionando sobre
sus dominios de influencia. Alenté a
cultivar la solidaridad flexible, a navegar
la resistencia al cambio y a promover la
interseccionalidad en la investigacion y la
practica. “No se trata solo del curriculo, se
trata de la pedagogia”, afirmd. “Es ‘ambas
cosas’. La diferencia radica en centrar la
rigueza cultural y crear comunidad, amor
y compasion”.

La visita de Lépez a MSU Denver brindd a
la audiencia informacién valiosa y pasos
practicos para fomentar la equidad y la
inclusion, lo que refuerza el compromiso
de la Universidad de promover la
diversidad, la equidad y la inclusion.



Vigorizando a MSU Denver a través de la danza y la

justicia social

MSU Denver vivio una semana
extraordinaria cuando Cleo Parker
Robinson, una eminencia en danza

y justicia social, ocupd el centro del
escenario como profesora visitante
distinguida de la Catedra de profesores
visitantes distinguidos Rachel B. Noel de
2024.

La presencia de Robinson
transformé el campus en un
centro de celebracién cultural
y didlogo profundo, lo que
resalté la dedicaciéon de la
Universidad a la diversidad y
la participacién comunitaria.

Robinson, reconocida por su papel como
fundadora y directora artistica del Cleo
Parker Robinson Dance Ensemble, ha
desarrollado una carrera que entrelaza el
arte de la danza con el activismo social. Su
visita a MSU Denver fue un testimonio de
la misién de su vida de usar el movimiento
para inspirar y unificar a personas de
todos los ambitos. El tema de la catedra
de este afo, “Elevar a la comunidad

a través del movimiento”, encapsuld
perfectamente su filosofia y el espiritu que
trajo a la Universidad.

La serie de eventos comenzd con un
discurso de apertura animado en el que
Robinson compartio su trayectoria y los
momentos cruciales que la formaron
como artista y activista. Al crecer durante
la era de Jim Crow, Robinson aprendid

a canalizar sus experiencias en una
poderosa forma de expresion. Hablo
apasionadamente sobre la importancia de
la danza como herramienta para el cambio
social, enfatizando que “el movimiento

es un derecho que todos merecen”.

Sus palabras resonaron profundamente
en la audiencia, encendiendo una
determinacion colectiva para continuar la
lucha por la igualdad vy la justicia.

Un momento destacado de la visita

de Robinson fue la clase magistral que
impartié con el Programa de Danza de
MSU Denver. No se tratdé de una simple
clase de baile, sino de una inmersion

en la filosofia que ha guiado su trabajo
durante décadas. A los estudiantes no
solo se les ensefaron técnicas de baile,
sino que se los incentivo a explorar las
dimensiones emocionales y espirituales
del movimiento. EI mantra de Robinson,
“Un espiritu, muchas voces”, cobro vida
cuando estudiantes de diversos origenes
encontraron puntos en comun a través
del arte de la danza. La energia en la sala
era palpable cuando Robinson combind
a la perfeccion la instruccion con la

inspiracion, dejando un impacto duradero
en cada participante.

Su influencia se extiende mucho mas

alla de la academia de danza. Ella ha

sido una ferviente defensora de llevar las
artes a las comunidades desfavorecidas y
marginadas. Numerosos galardones, entre
ellos la distincion de Master of African
American Choreography del Kennedy
Center y el premio Medalla Nacional de
las Artes, son testimonio del incansable
trabajo y del poder transformador de

su arte. Su visita a MSU Denver fue una
celebracién del legado de Rachel Noel y
una oportunidad para que la comunidad
universitaria interactuara con una leyenda
viviente.

La Catedra de profesores visitantes
distinguidos Rachel B. Noel, establecida
en 1981 para celebrar el legado de la
lider de derechos civiles Rachel B.
Noel, continda convocando a personas
notables, como Robinson, a MSU
Denver. Los eventos de este afio fueron
una dindmica mezcla de actuaciones,
talleres y conferencias que destacaron
la confluencia del arte y el activismo.

El cargo de Robinson como profesora
visitante distinguida no solo honrd

el legado de Noel, sino que reforzo

el compromiso de la Universidad

de fomentar un entorno inclusivo y
equitativo.

La colaboracion entre la escuela de
baile Cleo Parker Robinson Dance y el
Programa de Danza de la Universidad es
una asociacion Unica que une la danza
profesional con la excelencia académica.

Los estudiantes se benefician de esta
sinergia, adquiriendo experiencia practica
con profesionales experimentados
mientras obtienen créditos académicos.
Esta asociacion ejemplifica el enfoque
innovador de la educacion de MSU Denver,
donde las artes son parte integral de la
mision mas amplia de justicia social y el
fortalecimiento del espiritu de comunidad.

La visita de Robinson culmind con una
actuacion comunitaria que reunid a
personas de toda la ciudad de Denver. La
actuacion fue una poderosa demostracion
de coémo la danza puede trascender las
barreras culturales y sociales, creando una
experiencia compartida que une a todos
los presentes. A medida que las notas
finales de la musica iban desapareciendo,
la sensacion de solidaridad y esperanza
era inconfundible, una conclusion
adecuada para una serie de eventos que
dejaron una marca imborrable en todos
los asistentes.

El paso de Cleo Parker Robinson por
MSU Denver fue mas que una visita;

fue una vibrante celebracion de las
artes, un profundo compromiso con

los problemas de justicia social y un
poderoso recordatorio del papel de la
Universidad de fomentar una comunidad
diversa e inclusiva. Luego de que se
desvanezcan los aplausos, su influencia
se seguirad sintiendo por mucho mas
tiempo, inspirando a las generaciones
futuras a bailar, defender y crear con la
misma pasién y dedicacion que ella ha
demostrado a lo largo de su ilustre carrera.
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Celebracion del legado y el activismo en MSU Denver

e,

Cada aino, MSU Den
gado del revere .
Marti cher.Kin Jr. con el ta

sperado Desayuno por la Paz
Martin Luther King Jr. Este evento,
ue se ha convertido en una
derosa convergencia de voces
e reclaman justicia e igualdad,
jemplifica el compromiso de
MSU Denver con la diversidad y el
cambio social.

El desayuno se llevé a cabo en

el Tivoli Turnhalle y atrajo a un
publico repleto de asistentes
deseosos de participar en didlogo
y reflexion significativos. El tema
de este ano, “Luchar contra el
poder”, resondé profundamente
entre los asistentes y reflejo la
perdurable relevancia del mensaje
del Dr. King en el clima social y
politico actual.




Un punto destacado del evento fue el museo
movil “Black History 101 Mobile Museum”
que ofrecid una introduccidén accesible y
fundamental de la historia de la raza negra,
fundado por Khalid el-Hakim, Ph.D (foto de
la izquierda). Este museo movil cautivo a los
asistentes con sus exhibiciones dinamicas
sobre la historia negra y la evolucion de la
musica hacia el hip-hop.

Las ideas de El-Hakim sobre el progreso
social agregaron profundidad al impacto
visual del museo, involucrando al publico

en una exploracién profunda de la herencia
negra y su influencia continua.

Para aumentar la resonancia del evento,
Maryum “May May” Ali, hija del legendario
boxeador y activista Muhammad Ali,
compartio historias inspiradoras sobre el
legado de su padre y su propio e impactante
trabajo en justicia social. Sus narrativas de
resiliencia y activismo sirvieron como un
conmovedor recordatorio del poder personal
y comunitario inherente a la lucha por la
igualdad.

El momento culminante del evento fueron
las poderosas palabras del profesor Griff,
cofundador del influyente grupo de hip-
hop Public Enemy. Sus perspectivas sobre
los desafios sistémicos y las desigualdades
raciales histoéricas llenaron de energia a

la multitud, lo que despertd un renovado
compromiso con la defensa de los derechos.
La presencia del profesor Griff trajo consigo
una conexion directa con el tema del evento,
“Fight the Power” (Luchar contra el poder),
una frase que se ha convertido en una parte
indeleble de la cultura estadounidense a
través de la iconica cancidon homonima de
Public Enemy. Su discurso sobre la industria
musical y la responsabilidad social dentro
de la cultura del hip-hop fue esclarecedor

y motivador.

El evento también reconocio a tres
destacados lideres comunitarios con el
Premio de la Paz MLK, en honor a sus
contribuciones a la promocién de la paz, la
justicia, la diversidad, la igualdad y el cambio
social. Los premiados de este aio fueron
John Bailey, lider comunitario; Amber Mozet,
graduada de MSU Denver y defensora de
derechos; y Alfonzo Porter, homenajeado
poéstumo que tuvo un impacto considerable
en la comunidad de MSU Denver y mas alla.

El Desayuno por la Paz MLK no solo
conmemora la vida y la filosofia del Dr. King,
sino que también sirve como un llamado a
la accion para todos los asistentes. Une a la
comunidad de MSU Denver en la busqueda
colectiva de la igualdad y la justicia, lo que
refuerza la dedicacién de la Universidad por
fomentar un entorno inclusivo donde todos
puedan prosperar.
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Oficina de Diversidad e Inclusion

La Oficina de Diversidad e Inclusion
dirige, colabora y participa en muchos de
los esfuerzos que se describen en este
informe. Sabemos que se trata de un
esfuerzo de equipo con todos los socios
de MSU Denver: el personal, el cuerpo
docente y los estudiantes que han hecho
posible este trabajo.

Directivos y personal de la
oficina
Michael Benitez, Ph.D.

Vicepresidente de Diversidad e
Inclusion y profesor asociado

Julie Sharer-Price
Asistente ejecutiva del vicepresidente
de Diversidad e Inclusion

Manuel Del Real, Ph.D.
Director ejecutivo de Inclusion e
Iniciativas HSI

Chalane Lechuga, Ph.D.
Directora de Investigacion y
Desarrollo de la Diversidad del
Cuerpo Docente y profesora

Jeremy VanHooser
Director asociado de
Equidad, Diversidad e Inclusién

Becarios del cuerpo docente
de Equidad, Diversidad
e Inclusién

Chereka C. Dickerson, Ph.D.
Profesora asociada

Bill D. Herman, Ph.D.
Profesor asistente

Jovan Hernandez, Ph.D.
Profesor asociado

Elizabeth Macy, Ph.D.
Profesora asociada

K Scherrer, Ph.D.
Profesora

Daphne Simmonds, Ph.D.
Profesora asociada

Personal estudiantil

April Aensland
Asistente de posgrado de
Equidad, Diversidad e Inclusiéon

Elizabeth Almaraz
Asistente de posgrado de
Equidad, Diversidad e Inclusion

Rhett Arreola-Booth
Asistente de proyectos de
diversidad

Nico Gomez-Lucero
Diseflador grafico

Bee Gonzalez, B.A.
Asistente principal de proyectos
de diversidad’

Andrea Johnson
Disefadora grafica

Itzel Martinez Bernal, MSW
Asistente de posgrado de
Equidad, Diversidad e Inclusion’

Emma Rowinski
Asistente de posgrado de
Equidad, Diversidad e Inclusion

Rachael Smallwood
Asistente de posgrado de
Equidad, Diversidad e Inclusiéon

Luke Stanton
Asistente de posgrado de
Equidad, Diversidad e Inclusion

Sam Young, BSSW
Asistente de proyectos de
diversidad’

Graduados de 2024 '
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Perfil demografico

Estudiantes de grado de color
7.6 %

Negros/Afroamericanos
1,234

36.7 % - 44%
Hispanos/Latinos Asiaticos
6,002 725

5.4 %

— Birraciales o multirraciales

881
0.9 %

Indigenas estadounidenses
o nativos de Alaska
152

0.3 %

Nativos de Hawai

o de las islas del Pacifico
43

—1.2%

Faltan datos/Se desconoce
194

L—0.6%
Internacionales*
95

58.1 %
Blancos
674

42.9 %
Blancos
7,019

Docentes a tiempo completo de color

—

66.8 %
Blancos
385

56.0 %
Blancos
499

il

N

51
31
58
o nativos de Alaska
L
Nativos de Hawai
— 6.6 %

8.9 %
Hispanos/Latinos
5.4 %
Negros/Afroamericanos
——101%
Asiaticos
26.7 % —imtp
6 - o Birraciales o multirraciales
154
0.9 %
Indigenas estadounidenses
5
0.2 %
o de las islas del Pacifico
:
Faltan datos/Se desconoce
38

* | as estadisticas de “internacionales” y “faltan datos/se desconoce” no se incluyen en el
recuento total de personas de color.
No se ha registrado ningun nativo de Hawai o de las islas del Pacifico a tiempo completo.
Todas las estadisticas son exactas al otono de 2023.
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Estudiantes de posgrado de color

-

23.8 %
Hispanos/Latinos
276

6.0 %
Negros/Afroamericanos
70

3.5%

Asiaticos

4.2 %
Birraciales o multirraciales
49

0.1%

Indigenas estadounidenses
o nativos de Alaska

1

0.1%

Nativos de Hawai

o de las islas del Pacifico

1

1.8 %

Faltan datos/Se desconoce
21

2.4 %
Internacionales*
28

Personal a tiempo completo de color

16.5 %
Hispanos/Latinos
147

5.5%
Negros/Afroamericanos
49

5.9%
Asiaticos
52

3.5%

Birraciales o multirraciales

31

0.6 %

Indigenas estadounidenses
o nativos de Alaska

5

12.1 %
Faltan datos/Se desconoce
108
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Eventos de equidad en 2024-2025

Septiembre

Mes de la Herencia Latina: 15 de sep. - 15 de oct.
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13 14
Feriados y
celebraciones 20 | 21
27 | 28 | 29
Noviembre
Mes de la Herencia de los Pueblos Nativos e Indigenas
D L M M J \% S

1 2

Evento de
equidad
Multiples
eventos de 15 16 17 18 19 20 21
equidad
Evento de la 22 23 24 25 26 27 28
Universidad

29 | 30 | 31

22

Jornada de puertas abiertas de Dream.US
Orientacién Familiar

Orientacion para estudiantes indigenas nativos
Evento de bienvenida (Convocation)

Primer dia del semestre de otofio

Semana de bienvenida

Lanzamiento del Centro de Recursos para Estudiantes LGBTQ
Cumbre de Colaboracién Comunitaria

Bienvenida al campus a los estudiantes de primera generaciéon
Fiesta de bienvenida de paleta

Grupo Sister Circles: Café y charlas
Personas de color queer y trans (QTPOC)
Grupo Sister Circles: Café y charlas
Semana HSI

Celebracion cultural
Mes de la Herencia Latina

Dia de la Constitucién/
Dia Nacional del Registro de Votante

Noche de pelicula: “A Million Miles Away”
Cocina de los Correcaminos - Tamales

Recepcidn de la capacidad de servicio (servingness)
como HSI

Cumbre HSI Colorado

Festival Mariachi Viva Southwest
ChicanXs y Palestina: Historia y solidaridad
Cétedra Castro
Evento de autores de la comunidad indigena nativa
Dialogo critico anual sobre la raza
Dia de Accién de “Apoyo a los Inmigrantes”
Brunch del Dia de Salir del Cléset

Cumbre para Educadores: Recursos para Estudiantes
Indocumentados

Demostraciéon gastronémica del Mes de la Herencia Latina:
Gorditas

Grupo Sister Circles: Participar en la politica

3.2 Cumbre Anual sobre Mujeres y Género en el Liderazgo

Dia De Los Muertos

Inauguracion del Mes de la Herencia Indigena Nativa

Dia de Elecciones: Reunién para ver los resultados electorales
Ceremonia y Feria del Dia de los Veteranos

Homenaje a los Veteranos Indigenas Estadounidenses

Grupo Sister Circles: Mantenerse a flote

Las tres facetas de la identidad nativa

Dia de Conmemoracién Transgénero

Graduacion de estudiantes de primera generacién

Ceremonia de graduacién Lavanda

Graduacion de estudiantes latinos

Ceremonia de graduacién de estudiantes indigenas nativos
Graduacién de estudiantes negros, africanos y afroamericanos
Ceremonia de graduacién de veteranos

Graduacion universitaria

Desayuno por la Paz MLK

2 de agosto
3 de agosto
14 de agosto
15 de agosto

19 de agosto

19 al 22 de agosto

21 de agosto
23 de agosto
27 de agosto
28 de agosto
9 de septiembre
10 de septiembre

11 de septiembre

16 al 20 de septiembre

16 de septiembre

17 de septiembre

18 de septiembre
18 de septiembre

19 de septiembre

20 de septiembre
20 de septiembre
2 de octubre
8 de octubre
8 al 9 de octubre
8 al 9 de octubre
9 de octubre
10 de octubre

11 de octubre

15 de octubre

23 de octubre
25 de octubre
30 de octubre
4 de noviembre
5 de noviembre
11 de noviembre
12 de noviembre
18 de noviembre
19 de noviembre
20 de noviembre
2 de diciembre
3 de diciembre
4 de diciembre
6 de diciembre
10 de diciembre
12 de diciembre
13 de diciembre

17 de enero



Enero
D L M M J \" S

Febrero
Mes de la Historia de la Raza Negra
D L M M J \Y S

23

MLK Marade

20 de enero

Semana de bienvenida 21 al 23 de enero

Marzo

Mes de la Historia de la Mujer

Jornada de puertas abiertas de LGBTQ SRC 28 de enero

Inauguracion del Mes de la Historia de la Raza Negra 4 de febrero
Grupo Sister Circles: Yoga y henna 10 de febrero
Personas de color queer y trans (QTPOC) 12 de febrero
42.2 Conferencia Anual del Mundo de la Raza Negra 18 al 19 de febrero

33.° orador del evento Bridge 27 de febrero

Mes de la Historia de la Raza Negra - Velada cultural 28 de febrero

23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 Inauguracién del Mes de la Historia de la Mujer 4 de marzo
Evento LGBTQ 5 de marzo
30
Ramadan: Inclusién en el salén de clases y 6 de marzo
comprension cultural
Abrll Conferencia de la AAHHE 7 al 8 de marzo
Mes de la Herencia Asidtica de las Islas del
Pacifico y Desi Americana (AAPI) Semana griega 10 al 14 de marzo
D L M M J Vv S Grupo Sister Circles: Hora del té 12 de marzo
Dia de la Visibilidad Transgénero 31de marzo
6 Inauguracion del Mes de la Herencia AAPI 1.° de abril
Discurso de apertura del Programa 2 de abril
13 1Book/1Project/2Transform
Evento de conexidén del Mes de la Herencia AAPI 8 de abril
20 Personas de color queer y trans (QTPOC) 10 de abril
27 Cumbre de Liderazgo de Hombres de Color 11 de abril
(MSU Denver conmemora el Mes de la Grupo Sister Circles: Celebracion de fin de afio 18 de abril
Herencia AAPI en abril) Gala OSILA 22 de abril
Ceremonia de graduacién de estudiantes AAPI 29 de abril
Mayo
Ceremonia de graduacion Lavanda 30 de abril
D L M M J \Y S
Ceremonia de graduacion de estudiantes indigenas nativos 2 de mayo
1
Eve'.“to de 4.° Powwow anual de Auraria 3 de mayo
equidad
Multiples 4 5 6 8 9 10 Graduacién de estudiantes latinos 7 de mayo
eventos de Ceremonia de graduacién de veteranos 15 de mayo
equidad mol12 |13 |4 17 g Y
E to de | Graduacion universitaria 16 de mayo
vento de la
Universidad 18 19120 | 21 22 | 23 | 24 Graduacién de los sofiadores Por determinarse
25 26 27 28 29 30 31
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