Impacto en la
comunidad

MSU Denver ha servido de trampolin para que mas de
102,000 exalumnos hagan realidad el suefio
americano; mas del 79 % de ellos se quedan en el
estado después de graduarse. La Universidad inyecta
cientos de millones de ddlares a la economia de
Colorado al tiempo que brinda servicios de educacion
a miles de estudiantes, la mayoria de los cuales son la

primera generacion de su familia que asiste a la

universidad. Como tercera universidad publica mas
grande del estado cambiamos la vida de muchas
familias y sus comunidades.

$703.4
millones

anuales de impacto
econdémico

372,000
horas

de voluntariado
por parte

de docentes,
empleados

y estudiantes
de MSU Denver
anualmente

$134.9
mil millones

generados por
exalumnos de MSUDenver
a lo largo de sus carreras

Fuente:

Informe de impacto
econdmico de MSU Denver,
septiembre de 2020

“No hay mejor manera de
catalizar la movilidad social y
econdmica, de alimentar la
generacion de talentos de
Colorado y asegurar que
nuestro estado prospere y
compita a nivel nacional y
mundial que invertir en la
ensefanza superior publica.
Cada dia me sorprende mas la

experiencia transformadora que

somos capaces de ofrecer a
tantos estudiantes trabajadores
de Colorado”.

Janine Davidson, Ph.D.
Presidenta de MSU Denver
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Vision

Metropolitan State University of Denver es
lider reconocido a nivel nacional por la
movilidad social, donde estudiantes de todas
las edades y contextos construyen un
Colorado mejor y mas equitativo a través de
la educacion innovadora y transformadora.

Estudiantes

Estudiantes de grado

16,396

95.9 % 15,731

estudiantes estudiantes
de grado de grado
de Colorado residentes
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MiSle

Brindar una educacion accesible, enriquecedora y
de alta calidad, que prepare a los estudiantes para
carreras exitosas la formacion de posgrado y un
aprendizaje para toda la vida en una sociedad
multicultural, global y tecnoldgica. Para cumplir con
esta mision, nuestra diversa comunidad universitaria
busca integrar a toda la poblacion de Denver en la

investigacion académica, las actividades creativas y
la aplicaciéon del conocimiento.

Exalumnos

Estudiantes de posgrado Exalumnos

1,170 102,719

91.9 % 18,592

estudiantes de posgrado
de Colorado

exalumnos involucrados desde FY17

75,816

exalumnos que viven en Colorado

“Siempre le atribuyo (a MSU Denver)
el mérito de haber encontrado mi
voz. Fue la primera vez que encontré
una conciencia social, me reconecté
con mis raices, descubri mi capacidad
y privilegio, y aprendi sobre las
formas en que los sistemas y las

instituciones no estan estructuradas
para nuestro beneficio. La forma en
que veo el mundo es resultado del
tiempo que pasé en MSU Denver”.

Bobby Lefebre
Exalumno de MSU Denver (2004) y
poeta laureado de Colorado
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Plan Estratégico 2030

Acceso estudiantil, servicio y logros

MSU Denver atrae, cultiva, acredita y graduia a estudiantes tenaces que hacen
realidad sus metas y forjan su futuro. Sin importar su procedencia, los
encontramos donde estdn y los impulsamos a alcanzar su destino. Mediante
una educacion econdmica, flexible y holistica, ayudamos a los estudiantes a
adquirir las destrezas esenciales, fundamentadas en una perspectiva
multicultural y global, que los conducen a la graduacion,

y posteriormente al éxito en la vida laboral y personal.

Excelencia académica centrada en el estudiante

MSU Denver cuenta con un cuerpo docente de académicos
extraordinariamente talentosos. Ofrecemos una experiencia académica
exigente, innovadora y adaptada a la realidad. Empoderamos a los docentes
para que apoyen a nuestros estudiantes diversos en el proceso de crecer como
académicos, convertirse en lideres de sus dreas y triunfar en sus vidas
personales, profesionales y civicas.

Catalizador civico y econémico

MSU Denver exalta el talento y la pasion de los estudiantes, exalumnos,
docentes y empleados. Como una institucion emblematica, rodeada por un
campus urbano lleno de vida, actuamos como catalizador civico y econémico,
con la capacidad de cultivar talentos, para encarar las oportunidades y los
retos que Colorado y sus comunidades diversas deben afrontar.

Diversidad, equidad e inclusiéon

MSU Denver encarna la diversidad en toda la riqueza de sus representaciones
y expresiones. Estd en nuestra esencia. Estamos determinados a abogar por la
justicia que proporciona una base para la equidad vy la inclusiéon. Buscamos
subsanar las desigualdades internas y externas alentando la creacién de una
comunidad enérgica y saludable.

Agilidad y sostenibilidad organizacional

MSU Denver alcanza la agilidad al invertir en el talento humano. Mejoramos
nuestra infraestructura fisica teniendo en cuenta las practicas sostenibles
desde el punto de vista medioambiental, y trabajamos juntos para crear una
cultura de mejora continua de los procesos. Logramos la sostenibilidad al
expandir las fuentes de ingresos que diversifican e incrementan nuestra oferta
académica, el éxito estudiantil, las donaciones y las alianzas que benefician a
la comunidad.

Para saber mas sobre el futuro de la enseflanza superior, visitar
msudenver.edu/strategic-plan-2030.
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MSU Denver en nimeros | Hoja de datos de la Universidad 2021-22
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Compiero, e 10 principales 11 principales .
industrias empleadores afios después de graduarse El de MSU Denver es uno experto, que es la mejor
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Gioia Fisk, graduada de MSU
Denver, refiriéndose a

Andrew Traver (derecha),
exdirector de NCIS, que ensefa
sobre la actuacion del orden

de MSU Denver ceremonia de graduacion

de primavera de 2021

Oficina del Censo de Estados Unidos

de exalumnos
de MSU Denver
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